Polityka ochrony dzieci w Stowarzyszeniu Kombinat Aktywnosci Spotecznej
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Preambuta

Podstawowym wytycznym wszystkich dziatan podjetych przez pracownikéw Stowarzyszenia jest
dziatanie na rzecz dobra dziecka, zawsze z uwzglednieniem jego najlepszego interesu. Kazdy pracownik
Stowarzyszenia odnosi sie do dziecka z nalezytym szacunkiem, biorgc pod uwage jego potrzeby.
Jakakolwiek forma przemocy wobec dziecka ze strony pracownika jest absolutnie niedopuszczalna. W
swojej pracy, pracownicy Stowarzyszenia kierujg sie obowigzujgcym prawem, regulacjami
wewnetrznymi placodwki oraz zakresem swoich uprawnien.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem/ca Stowarzyszenia jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilno- prawnej, umowy wolontariackiej, umowy stazowej, umowy o praktyki lub innej
umowy o wspoétprace.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic,
opiekun prawny lub opiekun faktyczny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdélnych lub orzeczenia sadu (w tym opiekuna
faktycznego). W przypadku rodzicéw oznacza zgode obojga. W sytuacji braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka, nalezy poinformowac ich o niemozliwosci udzielenia/kontynuowania wsparcia
do czasu rozstrzygniecia sprawy przez nich indywidualnie lub przez sad rodzinno-opiekunczy.
W przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka, pierwsze trzy spotkania ze specjalistami
sg traktowane jako diagnostyczne w kierunku krzywdzenia i mogg sie odby¢ bez zgody
rodzicéw/opiekundw.

5. Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji
lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktdre naruszajg
réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwéj. Przez krzywdzenie dziecka
nalezy rozumieé¢ w szczegdlnosci popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika/ce Stowarzyszenia, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Wyrdinia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia: Istnieje cztery gtdwne rodzaje krzywdzenia dzieci:

Przemoc fizyczna: Dotyczy sytuacji, gdzie dziecko doswiadcza bezposrednich szkdd fizycznych lub jest
narazone na takie szkody. Moze to by¢ wynik dziatania lub zaniechania przez rodzica, opiekuna lub inng
osobe, ktérej dziecko ufa lub ktdéra sprawuje nad nim kontrole. Przemoc fizyczna moze mieé charakter

jednorazowy lub by¢ powtarzalna.

Przemoc psychiczna: Obejmuje dtugotrwate, szkodliwe interakcje miedzy dzieckiem a jego opiekunem, ktére
nie majg fizycznego charakteru. Wsréd przyktadow znajdujg sie emocjonalne zaniedbanie, brak wsparcia
emocjonalnego, wrogie zachowania, obwinianie, ponizanie, odrzucanie, nieadekwatne do wieku dziecka lub

niekonsekwentne interakcje oraz ignorowanie jego indywidualnosci i psychicznych granic.



Wykorzystywanie seksualne: Wtgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, do ktdrej nie jest w stanie wyrazi¢
Swiadomej zgody, ktéra jest nieodpowiednia dla jego wieku lub rozwoju, lub narusza prawnie lub
obyczajowo ustanowione normy. Dotyczy sytuacji miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym
dzieckiem, gdzie znajduje sie ono w relacji opiekuniczej, zaleznosci lub wiadzy. Zawiera rowniez wyzysk
seksualny, czyli wykorzystywanie pozycji podatnosci, przewagi lub zaufania dla celéw seksualnych, w tym
zyskéw materialnych.

Zaniedbywanie: Oznacza chroniczne badz okazjonalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
emocjonalnych dziecka, co prowadzi do probleméw ze zdrowiem lub rozwojem. Zaniedbanie dzieje sie w
kontekscie relacji z osobg odpowiedzialng za opieke, wychowanie i ochrone dziecka.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w Stowarzyszeniu Kombinat Aktywnosci
Spotecznej to wyznaczony przez Prezesa/ke Stowarzyszenia pracownik/ca sprawujgcy/a nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w Stowarzyszeniu.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Prezesa/ke Stowarzyszenia pracownik/ca,
sprawujacy/a nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Stowarzyszenia oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

10. ,,Osoba trzecia” rozumiana jest jako kazda osoba powyzej 18 roku zycia poza rodzicem, opiekunem
prawnym/faktycznym.



Rozdziat i
Sposoby weryfikacji pracownikéw/c pod katem ich bezpieczenstwa dla dzieci

§1
Stowarzyszenie prowadzi procedure weryfikacji pracownikéw przed dopuszczeniem ich do
kontaktu z dzie¢mi.

Kazda potencjalny pracownik/czka przed zawarciem umowy z Stowarzyszeniem zostaje
sprawdzony/a w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktdorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentowane jest wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru.
1. Kazda osoba przed zawarciem umowy ze Stowarzyszeniem jest zobowigzana dostarczyc
zaswiadczenie badz oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa na szkode matoletniego oraz o toczgcych
sie wzgledem niego/ niej postepowaniach karnych i dyscyplinarnych.

2. Figurowanie w Rejestrze, brak zaswiadczenia lub os$wiadczenia o niekaralnosci wyklucza
przystgpienie do pracy.
3. Wszystkie dokumenty potwierdzajgce weryfikacje pracownika/cy pod katem jej/jego

bezpieczenstwa dla dzieci, s3 przechowywane w dokumentacji pracownika/cy prowadzonej przez
Stowarzyszenie.



§2

Dokumenty i szkolenia dla nowych pracownikéw/c

Pracownik/ca przed przystgpieniem do pracy obowigzany/a jest zapoznac sie z:

e niniejsza polityka

e zasadami ochrony danych osobowych

e regulaminem pracy

e polityka zapobiegania i reagowania na przypadki dyskryminacji, molestowania, molestowania
seksualnego i mobbingu

e innymi zasadami i procedurami obowigzujacymi w Stowarzyszeniu.

Kazda umowa o wspétprace powinna zawieraé zobowigzanie ustugodawcy do przestrzegania zapiséw
Polityki Ochrony Dzieci Stowarzyszenia KAS Kombinat Aktywnosci Spoteczne;.

Odpowiedzialny za przekazanie pracownikowi ww. dokumentdéw jest wyznaczony przez pracodawce
pracownik/ca.

Pracownik/ca zobowigzany jest do zapoznania sie z wyzej wymienionymi dokumentami
i potwierdzenia tego faktu poprzez ztozenie podpisu na oswiadczeniach.

Ponadto kazdy nowo przyjety pracownik i wspodtpracownik przechodzi przeszkolenie w zakresie:

e zapisOw Polityki Ochrony Dzieci,
e przestrzegania praw dziecka
e rozpoznawania i reagowania na symptomy podejrzenia krzywdzenia dziecka



Rozdziat lli
Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko

§1

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw/ce Stowarzyszenia majgcych
bezposredni kontakt z dzieémi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy/e traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby. W swojej pracy
kieruja sie najbardziej aktualng wiedzg naukowa dot. rozwoju dziecka, opartg na wytycznych Polskiego

Towarzystwa Psychologicznego i Psychiatrycznego oraz WHO i innych, a w razie sprzecznosci lub
watpliwosci polegamy na witasnej interpretacji opartej o zdrowy rozsgdek i obowigzujgce normy
spoteczne. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, jak
rowniez projekcji na dziecko swoich wtasnych przekonan spotecznych, religijnych czy politycznych.
Pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
Stowarzyszenia, oraz swoich kompetenc;ji.

§2

Zachowania i praktyki, ktore sg oczekiwane od wszystkich pracownikéw/c

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek, nie etykietuj.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

3. Twodrz bezpieczng, przyjazng, otwartg i petng wzajemnego szacunku atmosfere, sprzyjajaca zaufaniu
i zgtaszaniu trudnosci przez podopiecznych/e.

4. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jakas sytuacjg, zachowaniem czy stowami, mogg
o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (odpowiedzialnej za realizacje Polityki Ochrony Dzieci
przez Krzywdzeniem w Stowarzyszeniu) lub przekazaé wiadomos¢é drogg mailowg na
adres:biuro@stowarzyszeniekas.pl i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

5. Doceniajiszanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazu,j.

6. Traktuj dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.

7. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

8. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

9. Unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie sg uzywane
w sposoéb zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne.

§3
Zachowania i praktyki, ktore sg niedopuszczalne ze strony pracownikéw/c

1. Nie wolno Cikrzycze¢, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani



10.

11.

12.

13.

sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualnie komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) bez
pisemnej zgody rodzicéw/opiekundw oraz zgody dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci.

Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) i udostepnienie
wtasnych danych osobowych.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci. Nie podejmujinnego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
dzieckiem.

Aktywno$¢ seksualna z dzie¢mi (osobami ponizej 18 roku zycia) uczestniczgcymi w jakichkolwiek
dziataniach Stowarzyszeniu (tj. pomoc bezposrednia, edukacja, konferencje i inne) jest zabroniona.
Btedne przekonanie dotyczace wieku dziecka nie stanowi okolicznosci tagodzacej.

Wymiana pieniedzy, zatrudnienia, towardw lub ustug w zamian za seks, w tym przystugi seksualne
lub inne formy upokarzajgcych, ponizajgcych lub wykorzystujgcych zachowan, sg zabronione.
Obejmuje to rowniez przyznanie pomocy naleznej beneficjentom, niezaleznie od ich wieku.

W przypadku udzielania pomocy, w tym pomocy humanitarnej, zabronione sg wszelkie stosunki
seksualne miedzy osobami udzielajgcymi pomocy a beneficientami niezaleznie od wieku
beneficjentéw. Takie relacje podwazajg wiarygodnos¢ i integralnos¢ dziatan w zakresie pomocy, w
tym pomocy humanitarnej i wigzg sie z niewtasciwym wykorzystaniem rangi lub stanowiska.

Pracownicy i wspodtpracownicy sg zobowigzani do tworzenia i utrzymywania Srodowiska, ktore
zapobiega krzywdzeniu dzieci, w tym wyzyskiwaniu i wykorzystywaniu seksualnemu dzieci, a takze
innych odbiorcéw pomocy/dziatar oraz promuje wdrazanie kodeksu bezpiecznych relacji w tym
zakresie.

Wyzyskiwanie i wykorzystywanie seksualne ze strony pracownikow i wspodtpracownikow
Stowarzyszeniu KAS Kombinat Aktywnosci Spotfecznej stanowig akty razgcego uchybienia
obowigzkéw stuzbowych i w zwigzku z tym stanowig podstawe do rozwigzania stosunku
pracy/umowy o wspdtpracy.

W przypadku gdy pracownik/ wspdtpracownik Stowarzyszenia KAS Kombinat Aktywnosci
Spotecznej lub firmy/organizacji partnerskiej realizujagcej projekt we wspdtpracy ze
Stowarzyszeniem ma obawy Ilub podejrzenia dotyczace wyzyskiwania seksualnego Iub
wykorzystywania seksualnego beneficjenta projektu przez wspdtpracownika, niezaleznie od tego,
czy pracuje w tej samej organizacji/firmie, czy nie, musi zgtosi¢ takie obawy do osoby
odpowiedzialnej Stowarzyszeniu KAS Kombinat Aktywnosci Spotecznej za Polityke Ochrony Dzieci:
Eweliny Biatkowskiej

Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe wyznaczong w Stowarzyszeniu lub postgp
zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.



STOWARZYSZENIE

§4
Odmowa udzielenia pomocy

Pracownik moze odmdwic udzielenia pomocy w nastepujacych przypadkach:

e gdy udzielenie pomocy klientowi bytoby sprzeczne z dobrem dziecka;

e gdy klient w sposdb razacy lekcewazy lub narusza porzadek lub zasady obowigzujgce
w Stowarzyszeniu;

e gdy udzielenie pomocy zagraza dobru pracownika;

e gdy moze zachodzi¢ obawa konfliktu interesow wynikajacych z bliskich relacji,
pokrewienstwa itp.;

e gdy priorytetowe jest udzielanie pomocy w innej formie, niz dostepna w Stowarzyszeniu, np.
zwigzana z ochrong zycia, zdrowia;

e gdy klient korzysta z pomocy innego psychologa (dotyczy pomocy psychologicznej)
lub z pomocy profesjonalnego petnomocnika (dotyczy pomocy prawnej).



Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy/e Stowarzyszenia posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik/ca Stowarzyszenia zna i stosuje Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w
Stowarzyszeniu.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy/e Stowarzyszenia podejmujg
rozmowe z rodzicami/opiekunami przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy/e monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat vV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

81

Pod pojeciem interwencji rozumiane jest podjecie dziatann zmierzajacych do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa (w zaleznosci od sytuacji moze to by¢ rozmowa z rodzicami/opiekunami lub zgtoszenie
do wtasciwej dla zaistniatej sytuacji instytucji). Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto
nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:

1. popetnienie przestepstwa na szkode dziecka (np., wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem, itp.);

2. inne formy krzywdzenia niebedace przestepstwem (np., krzyk, ponizanie, kary fizyczne);

3. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np., zwigzanych z zywieniem, higieng,
zdrowiem);

4. dziecko przebywa na terenie Polski bez opieki osoby dorostej.

§2

1. W przypadku podjecia przez pracownika/cy Stowarzyszenia podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik/ca ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji kierownikowi witasciwej Placéwki prowadzonej przez Stowarzyszenie.

2. Kierownik Placéwki wzywa niekrzywdzacych opiekundw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Kierownik Placowki powinien sporzadzi¢ opis sytuacji w Placéwce i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, terapeutami/wychowawcami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez Stowarzyszenie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie Stowarzyszenie zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



§3

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Prezes/ka powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: wszyscy pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 4
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez Kierownika wtasciwej Placodwki, oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§4
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Kierownika wtasciwej Placowki opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Kierownik wtasciwej Placéwki informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji np. prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekurczy,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

Po poinformowaniu opiekunéw przez Kierownika wtasciwej Placowki — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Prezes/ka Stowarzyszenia sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
w wyniku procedury interwencji nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka na pismie.

Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, pracownik/ca, ktory powzigt wiadomosé na ten
temat, powinien niezwtocznie poinformowac osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
Osoba ta powiadamia policje, dzwonigc na numer alarmowy 112 lub 997, podajgc dane wtasne,
dane dziecka, miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci sprawy. Jesli nie mozna skontaktowac
sie z osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji, pracownik/ca dokonuje zgtoszenia
samodzielnie i wysyta pisemng informacje do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§5

Krzywdzenie przez osoby ,trzecie”

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osobe trzecig, pracownik/ca, ktéry powzigt
wiadomos$¢ na ten temat, powinien/powinna niezwtocznie odsungé osobe podejrzang od pracy z
dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Przypadku wymagajgcym natychmiastowej reakcji (np. gdy dziecko przemieszcza sie ze sprawcg)
nalezy dzwonié na telefony alarmowe 112 lub 997.



. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, pracownik/ca, ktory powzigt wiadomosé na ten
temat, powinien niezwtocznie poinformowaé osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
Osoba ta powiadamia policje, dzwonigc na numer alarmowy 112 lub 997, podajgc dane wtasne,
dane dziecka, miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci sprawy. Jesli nie mozna skontaktowac
sie z osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji, pracownik/ca dokonuje zgtoszenia
samodzielnie i wysyta pisemng informacje do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono inne przestepstwo, pracownik/ca zgtasza podejrzenie
do osoby odpowiedzialnej za realizacje Polityki w Stowarzyszeniu, ktéra sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, a Prezes/ka Stowarzyszenia przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 4.

. W przypadku, gdy osobg trzecig jest pracownik/ca, ktéry/a dopuscit/a sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialnej za realizacje
Polityki w Stowarzyszeniu powinna zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystuchujgc pracownika/cy podejrzewanego/podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, osoba odpowiedzialnej za realizacje
Polityki w Stowarzyszeniu powinna rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
pracownik/ca, ktory dopuscit/a sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony/a przez
Stowarzszenie, lecz przez instytucje wspdtpracujacg, woéwczas nalezy zarekomendowac zakaz
jego/jej wstepu na teren placowek prowadzonych przez Stowarzyszenie, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

§7

Krzywdzenia dziecka przez osobe niepetnoletnia

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe niepetnoletnia, nalezy
wszelkimi mozliwymi sposobami upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z § 3.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy odby¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego oraz poinformowa¢ witasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wifasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§8

Krzywdzenie przez rodzica lub opiekuna prawnego/faktycznego

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka przez rodzica lub opiekuna
prawnego/faktycznego nalezy sporzadzi¢ zawiadomienie na pismie i skierowaé je do wtasciwej
miejscowo jednostki policji.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic lub opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej, rodzic krzyczy na dziecko,
rodzic stosuje kary fizyczne niebedace przestepstwem), nalezy porozmawiaé z
rodzicem/opiekunem, uswiadamiajgc niewtasciwos$¢ postepowania i w miare mozliwosci



umozliwi¢ mu kontakt z psychologiem. W sytuacji zaniedbania materialnego nalezy upewnié sie, ze
rodzic otrzymat odpowiednie wsparcie socjalne lub pokierowac po takie wsparcie.

W przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna nalezy pisemnie lub mailowo poinformowad
o sytuacji wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, podajac swoje dane, dane dziecka i w miare
mozliwosci jak najwiecej szczegétdw sprawy (w tym dane opiekundéw dopuszczajgcych
sie krzywdzenia). MOPR/OPS powinien wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty oraz — w miare potrzeb
—rozpoczgé prace socjalng z rodzing.

§9

Przebywanie dziecka na terytorium RP bez opieki

W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko przebywa na terytorium RP bez opieki osoby
dorostej, w pierwszej kolejnosci nalezy zapewnic¢ bezpieczenstwo dziecku oraz zadbaé o jego
podstawowe potrzeby (wyzywienie, ubior, odpoczynek) i uniemozliwi¢ mu oddalenie sie.

Po ustaleniu, ze dziecko zgubito sie, nalezy poinformowac najblizszg jednostke policji oraz wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej. Poinformowanie powinno by¢ w miare mozliwosci pisemne.

W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko przybyto na terytorium RP samodzielnie lub zostato
porzucone przez rodzica/opiekuna, nalezy poinformowaé wiasciwy miejscowo sad rodzinny oraz
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o fakcie przebywania dziecka bez opieki. Poinformowanie
powinno by¢ w miare mozliwosci pisemne.

Sad opiekunczy podejmie decyzje o wiasciwym sposobie zapewnienia bezpieczenistwa dziecku. Do
czasu wydania rozstrzygniecia nalezy dziecku umozliwi¢ przebywanie w miejscu tymczasowego
pobytu.

W przypadku powziecia wiadomosci, ze dziecko przebywa w Rzeczypospolitej Polskiej pod opieka
spokrewnionej lub niespokrewnionej osoby dorostej, ktérej opieka nad nim nie jest
usankcjonowana prawnie, nalezy wyttumaczy¢ tej osobie, na czym polega instytucja opiekuna
tymczasowego. Nastepne zachecic¢ jg do ztozenia wniosku o ustanowienie opieki tymczasowej,
pomagajac w jego wypetnieniu. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy poinformowac wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o tym fakcie, celem ztozenia przez osrodek wniosku do sgdu opiekunczego
o ustanowienie tej osoby opiekunem tymczasowym.

§10

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzér stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

WSszyscy pracownicy/e Stowarzyszenia inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych i RODO.

2. Pracownik/ca Stowarzyszenia ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik/ca Stowarzyszenia jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2
Pracownik/ca Stowarzyszenia moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§3
1. Pracownik/ca Stowarzyszenia nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego

opiekunie.

2. Pracownik/ca Stowarzyszenia, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik/ca Stowarzyszenia podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik/ca Stowarzyszenia nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.



4. Pracownik/ca Stowarzyszenia nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/ca
Stowarzyszenia jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik/ca Stowarzyszenia, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.
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1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Stowarzyszenia. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Prezes/ka.

2. Prezes/ka Stowarzyszenia, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
Kierownikowi placéwki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwié filmowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Stowarzyszenia, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi/cy Stowarzyszenia nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, pracownik/ca Stowarzyszenia moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka —bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika Stowarzyszenia wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).


http://www.youtube.pl/

Rozdziat Vil
Zasady dostepu dzieci do internetu

§1
Stowarzyszenie, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowacd
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie Stowarzyszenia dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika/cy Stowarzyszenia. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika/cy
Stowarzyszenia, pracownik/ca ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik/ca Stowarzyszenia czuwa takze nad bezpieczeristwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

§2

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do internetu
na terenie Stowarzyszenia zainstalowane i aktualizowane:

oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z internetu,
oprogramowanie antywirusowe,

oprogramowanie antyspamowe,

firewall.

oo oo

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania s3 aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika Stowarzyszenia przynajmniej raz w miesigcu.

Podopieczni Stowarzyszenia nie majg swobodnego dostepu do internetu na terenie Stowarzyszenia.

Zajecia programowe, wymagajace dostepu do internetu, sg zawsze realizowane pod opieka
pracownika/cy Stowarzyszenia

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki
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Prezes/ka Stowarzyszenia wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizacji.
Obecnie wyznaczong przez Prezeske osobg jest Ewelina Biatkowska.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw
Stowarzyszenia, wzor, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.



W ankiecie pracownicy/e Stowarzyszenia mogga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia

Polityki w Stowarzyszenia .

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Prezesce Stowarzyszenia

Prezes/ka wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom/com Stowarzyszenia
nowe brzmienie Polityki.

Dokument Polityki Ochrony Dzieci jest dostepny do bezptatnego pobrania na stronie internetowej
Stowarzyszenia

W przypadku skarg i zazaled zwigzanych <z realizacja Polityki w Stowarzyszenia
rodzice/opiekunowie i dzieci mogg je sktada¢ drogg mailowg na adres:
biuro@stowarzyszeniakas.pl

Rozdziat X
Przepisy koncowe

§1

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw/c Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw/c lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczna.



STOWARZYSZENIE

Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Karta Interwenciji

Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ witasciwe)

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
O inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)

i data interwencji

8. Wyniki interwenciji: dziatania
organdw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placéwka uzyskata informacje
o wynikach dziafania
placéwki/dziatania rodzicéw

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 2: Monitoring standardow

Monitoring standardéw — ankieta

tak nie
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ] ]
obowigzujgce w Twoim miejscu pracy?
2. Czy zapoznates/as sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed i i
krzywdzeniem?
3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci? ] ]
4. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?
5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w ] ]
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika/ce?
6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony i i
dzieci przed krzywdzeniem?

Ad 5. Jakich sytuacji dotyczyto naruszenie Polityki?

Ad 6. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby wigczy¢ do Polityki? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

Czy masz jakies$ postulaty dotyczace funkcjonowania Polityki w Stowarzyszeniu KAS
Kombinat Aktywnosci Spotecznej? Jesli tak, jakie?



Zatacznik nr 3: Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci (wzér)

(miejsce i data)

- SRRt legitymujacy(-a) sie dowodem
osobistym
Lo T 1 T PSRRI oswiadczam, ze nie bytem(-am) skazany

(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Oswiadczam, ze jestem S$wiadomy(-a) konsekwencji ztozenia
nieprawdziwego oswiadczenia. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z zasadami ochrony

dzieci ObOWIQZUJCE] W iiiiiiciiiiiiiies et erree e e i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

(podpis)



(miejsce i data)
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Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
.................................................................................................................... na szkode matoletniego

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWANIA PrZEZ ...cccvveicieicieeeieecite st sttt esteeste e ste e e e s ste e stte e sbeesataesateanntessbeesnneenneeenses
(imie i nazwisko pracownika/cy )
czynnosci stuzbowych — wobec matoletniego/matoletnie] ........ccocveveeceeiecienenececeeee e

(Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa)

Majac na uwadze powyzsze informacije, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej/ matoletniego,
wnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie. Osobg mogacy udzieli¢ wiecej informacji jest

(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem
sie na numer i liczbe dziennika pisma.

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzieé¢ o nim, kto
maogt popetnié przestepstwo).
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(adres OPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka)
Whioskodawca:

(imie, nazwisko i adres osoby zgtaszajgcej/dane instytucji zgtaszajqgcej)

DOtYCZY AZIECKA ..vveeecieee e e / rodziny
................................................................................................................. zamieszkatej pod adresem:
(dane umoizliwiajgce identyfikacje dziecka: imie i nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane
rodzicow/ opiekunéw)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego/matoletniej
(dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka np. imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska
rodzicéw/opiekundw, adres zamieszkania/pobytu)

poprzez przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku
stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

(Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagroZzone. Pamietaj, Ze im wiecej informacji
podasz, tym jest wieksza szansa na skutecznq interwencje. Mozna zamiescic informacje o osobach,
ktdre byty/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.)

(podpis osoby sktadajgcej wniosek)



