STATUT
Stowarzyszenia ,, KAS” Kombinat Aktywnosci Spotecznej

Rozdziat |
— Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie ,, KAS” Kombinat Aktywnosci Spotecznej, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz postanowien
niniejszego statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i jest powotfane na czas nieokreslony.

§2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Radom.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a takze terytoria innych
panistw, z zachowaniem obowigzujgcych tam przepiséw.

§3.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow (w tym cztonkdéw Stowarzyszenia oraz cztonkow
Zarzadu), zawiera¢ umowy cywilnoprawne, jak i wspdtpracowaé z wszelkimi podmiotami
(osobami fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi niemajgcymi osobowosci
prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng) na dopuszczalnych przez prawo podstawach.
Stowarzyszenie moze przystepowacé do porozumien, klastréw, partnerstw, federacji oraz innych
form zrzeszania organizacji pozarzadowych.
Stowarzyszenie moze powotywac osoby prawne i inne podmioty.

Rozdziat Il
- Cele i sposoby dziatania

§4.

Celem gtdwnym Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju aktywnosci spotecznej i postaw
przedsiebiorczych obywateli, a ponadto cele Stowarzyszenia obejmujg zadania w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

promocji przedsiebiorczosci;

przeciwdziatania zjawisku bezrobocia i jego negatywnym skutkom;

upowszechniania wiedzy, wdrazania nowych rozwigzan, zastosowan praktycznych
i teoretycznych zwigzanych z nowymi technologiami;

dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku i czasu wolnego dzieci i mtodziezy;
dziafalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

dziatalnosci na rzecz ochrony srodowiska, zrdwnowazonego rozwoju i ekologii;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych;
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15)
16)

17)
18)
19)
20)

upowszechniania zasad przejrzystosci, etyki, odpowiedzialnosci i efektywnosci w dziatalnosci
organizacji pozarzagdowych;

rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i aktywnosci spotecznej obywateli, w tym promocji
i organizacji wolontariatu;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

ochrony i promocji zdrowia;

edukacji, oswiaty i wychowania, w tym wspomagania ksztatcenia ustawicznego;

prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej i sportowe;.

§5.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

promowanie i wdrazanie dobrych praktyk w zakresie ustug spotecznych i gospodarczych, w tym
standaryzacja dziatan;

rozwoj edukacji i dziatalnosci naukowo-badawczej poprzez wspieranie nowoczesnego ksztatcenia,
fundowanie stypendiéw, organizowanie dziatalnosci upowszechniajgcej wspdtprace
miedzyuczelniang i miedzynarodowa;

zakfadanie i prowadzenie niepublicznych placéwek oswiatowych, szkét, przedszkoli, ztobkdéw oraz
alternatywnych form edukacji;

organizowanie akcji spotecznych, kurséw, szkolen, warsztatéw, dyskusji, prelekcji, konferenciji,
wyktadéw i odczytow oraz innych form przekazywania wiedzy o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym;

wspieranie powstawania i rozwoju matej i Sredniej przedsiebiorczosci oraz organizacji
pozarzadowych;

organizowanie doradztwa zawodowego, szkolen, kursow i warsztatéw zwigzanych z orientacjg
zawodowa, poszukiwaniem pracy, autoprezentacjg, przekwalifikowaniem, nabywaniem nowych
umiejetnosci, kwalifikacji lub kompetencji, sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia
0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym, oséb bezrobotnych, biernych zawodowo Iub
o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach;

prowadzenie doradztwa personalnego, w tym analize i okreslanie predyspozycji kandydatéw do
zatrudnienia, wskazywanie metod i Zrddet pozyskiwania kandydatéw do zatrudnienia,
poszukiwanie, dobér i rekomendowanie na okreslone stanowiska pracy, opracowywanie
i rozpowszechnianie materiatéw dotyczgcych poszukiwania kandydatdéw na okreslone stanowiska
pracy, przygotowanie materiatdw i przeprowadzanie lub udziat w komisjach konkursowych
dotyczgcych wyboru kandydatéw do pracy;

prowadzenie dziatan opiekunczych, asystenckich i specjalistycznych, skierowanych gtéwnie do
0s0b starszych, oséb niesamodzielnych i oséb niepetnosprawnych;

organizowanie osrodkéw , obozdéw i kolonii rehabilitacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami;
organizowanie placdwek i osrodkéw specjalistycznej pomocy dla dzieci i mtodziezy;
organizowanie wszelkich form pomocy bezposredniej i posredniej, w tym pomocy organizacyjnej,
materialnej oraz finansowej na rzecz rodzin i oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;
organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej, prawnej;

podnoszenie Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa;

podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym,
w tym agresji i przemocy w Srodowisku spotecznym, zawodowym, szkolnym i rodzinnym;
organizowanie wydarzen kulturalnych, koncertdw, festiwali, wernisazy, wystaw, przedstawien,
pokazéw, spektakli, plebiscytow, targéw, kiermaszow, jarmarkdéw okolicznosciowych;
organizowanie wycieczek, obozdéw, kolonii, pétkolonii, rajdéw pieszych i rowerowych, wypraw do
lasu, gier terenowych i innych alternatywnych form wypoczynku lub tez uczestnictwo w tego typu
wydarzeniach organizowanych przez inne podmioty;

organizowanie zbidrek pienieznych, zbidrek zywnosci, odziezy, artykutdow higienicznych i innych
oraz redystrybucje tychze na cele spoteczne;
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

organizowanie zbiérek publicznych, aukcji i licytacji, w tym elektronicznych oraz innych akgji
sprzedazy przedmiotéw i ustug wykonanych badz swiadczonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub osoby uczestniczagce w dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie, a takze
organizowanie imprez o charakterze dobroczynnym z przeznaczeniem uzyskanych w ten sposéb
srodkédw materialnych na realizacje celéw statutowych;

udziat w tworzeniu i funkcjonowaniu Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz innych ciatdialogu
obywatelskiego;

prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych oraz realizacje ustug
spotecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym i realizacje zadan o charakterze uzytecznosci
publicznej (powierzanych przez jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne);
integracje podmiotéw skupionych wokdt ekonomii spotecznej i polityki spotecznej w celu
podejmowania wspélnych inicjatyw, projektéw gospodarczych i spotecznych na rzecz rozwoju
lokalnego, w szczegdlnosci rozwoju ekonomii spotecznej, przedsiebiorczosci oraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu;

wspodtprace z wiadzami samorzagdowymi gminy, powiatu, wojewddztwa, wiadzami rzagdowymi,
przedsiebiorstwami, organizacjami pozarzgdowymi, Srodkami masowego przekazu oraz osobami
fizycznymi w zakresie niezbednym dla realizacji celow statutowych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, wydawniczej i promocyjnej stuzgcej realizacji celéw
statutowych przy uzyciu Internetu, Srodkdw masowego przekazu, audycji radiowych lub
telewizyjnych, filmdéw, artykutéw prasowych oraz reportazy, wywiaddw i wydawnictw.

§ 6.
Dziatalnos¢ statutowa moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub dziatalnosc
odpfatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Obie te formy dziatalnosci bedg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie
przychodéw, kosztéw i wynikédw kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepiséw o
rachunkowosci.
Przedmiot dziatalnosci odptatnej okresli Zarzgd w drodze uchwaty.
Dochdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji zadan nalezgcych
do celdw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat Ill
— Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§7.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) zwyczajnych,

b) wspierajgcych,

c) honorowych.

§8.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac¢ kazda osoba fizyczna, posiadajgca zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktéra ztozy pisemng deklaracje wraz z rekomendacjg co najmniej jednego cztonka
Stowarzyszenia.

2. Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji
wraz z rekomendacjg co najmniej jednego cztonka Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktdra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczna.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

4. Cztonkdéw wspierajgcych przyjmuje Zarzagd w drodze uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji

wskazujgcej takze rodzaj deklarowanej na rzecz Stowarzyszenia pomocy.
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5. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj
i dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

6. Cztonkéw honorowych przyjmuje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty, na wniosek
Zarzadu.

§09.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego,

b) zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem wfadz Stowarzyszenia,

c) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) udziatu we wszystkich przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a) aktywnego realizowania celéw statutowych Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia,

d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia.

§ 10.
1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne prawa
cztonka zwyczajnego.
2. Cztonek wspierajgcy posiada obowigzki okreslone w § 9 ust. 2 pkt b - d.

§ 11.
1. Cztonek honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne prawa
cztonka zwyczajnego.
2. Cztonek honorowy posiada obowigzki okreslone w § 9 ust. 2 pkt a - c.

§12.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnejrezygnacji,
b) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
c) skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzad z powodu:

- notorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,

- nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg skfadki cztonkowskiej przez okres
przekraczajacy jeden rok,

d) wykluczenia przez Zarzad z powodu:

- tamania statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- dziafania na szkode Stowarzyszenia, niewywigzywania sie z obowigzkdéw cztonkowskich
lub zwigzanych z petnieniem funkcji w organach Stowarzyszenia oraz utraty zaufania
przez pozostatych cztonkéw Stowarzyszenia.

2. 0Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwofanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw, ktérego
uchwafa jest ostateczna. Do o0sdb, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje sie
odpowiednio zasady okreslone w niniejszym ustepie.

Rozdziat IV
— Wtadze Stowarzyszenia

§13.
Witadzami Stowarzyszenia s3a:
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10.

Walne Zebranie Cztonkdw,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

§14.
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Witadze Stowarzyszenia w trakcie posiedzenia mogg podjgé decyzje o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

§15.

W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
z powodu ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wifadz, uzupetnienie ich sktadu moze
nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Cztonek wtadz Stowarzyszenia moze zosta¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze sktadu
tych wiadz, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata niezgodnie ze statutem badz
w inny sposdb zawiddt zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia, w szczegdlnosci poprzez dziatanie na
szkode Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw
§ 16.
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) zgtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.
Walne Zebranie Cztonkdéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie raz w roku.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw Zarzad powiadamia cztonkéw
co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania przesytajgc odpowiednia informacje pocztg
elektroniczng, wiadomoscig SMS lub w kazdy inny skuteczny sposob.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
a) zwifasnejinicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej }/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych.
Zarzad jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw w ciggu 21 dni od dnia
otrzymania zagdania lub wniosku okreslonych w ust. 6 pkt b i c.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwofane.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum) w
pierwszym terminie, zas w drugim terminie —bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:
a) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalenie statutu i jego zmian,
c) wybdriodwotanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci wtadz
Stowarzyszenia,
e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, sposobu i terminu ich wptacania,
f) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
g) podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w niniejszym statucie lub
w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw.
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Zarzad
§17.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkéw oraz reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 2 do 5 osdb, w tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, ewentualnie
Skarbnika i cztonkdw Zarzadu.
W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a czfonkiem Zarzagdu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane s3 na wniosek Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzadu, Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu
powiadamia cztonkéw co najmniej na 5 dni przed terminem zebrania przesytajagc odpowiednig
informacje pocztg elektroniczng, wiadomoscig SMS lub w kazdy inny skuteczny sposdb.
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach lub drogg obiegowa przy wykorzystaniu srodkéw
elektronicznych, w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdédw Zarzadu. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
b) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
c) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
d) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majgtku ruchomego oraz w sprawie
zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwatw sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,
f) powolywanie innych podmiotéw i oséb prawnych oraz przystepowanie do porozumien,
klastrow, partnerstw, federacji oraz innych form zrzeszania organizacji pozarzadowych,
g) inne, wynikajace z niniejszego statutu.

Komisja Rewizyjna
§18.
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 4 oséb, w tym Przewodniczgcego i jego Zastepcy.
Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega Zarzagdowi.
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji ma prawo braé
udziat w posiedzeniach Zarzadu i innych organdéw z glosem doradczym.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg na wniosek kazdego z cztonkéw tego
organu. O miejscu, terminie i porzadku obrad Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy powiadamia
cztonkédw co najmniej na 5 dni przed terminem zebrania przesytajgc odpowiednia informacje
poczty elektroniczng, wiadomoscig SMS lub w kazdy inny skuteczny sposéb.
Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje na posiedzeniach lub drogg obiegowg przy wykorzystaniu
srodkéw elektronicznych, w formie uchwat —zwyktg wiekszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie przynajmniej raz na kwartat, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,
b) wystepowanie do Zarzadu i cztonkdw z wnioskami z ustalen kontroli i zadanie wyjasnien,
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c) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania
zwotania posiedzenia Zarzadu,

d) inne, wynikajgce z niniejszego statutu.

§19.
Zarzad w drodze uchwaty moze powotywaé organy konsultacyjno-doradcze, rady programowe,
rady ekspertéw i inne ciata, nie stanowigce organu wtadz w rozumieniu niniejszego statutu.
Skfad, kompetencje oraz szczegétowy tryb organizacji i dziatania organdéw, o ktérych mowa
w ust. 1 kazdorazowo okresla uchwata lub odrebny regulamin.

§ 20.
Zarzad w drodze uchwaty moze powofac organ konsultacyjno-doradczy, o ktérym mowa w art.
7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
W sktad organu konsultacyjno-doradczego wchodzg wszystkie zatrudnione w Stowarzyszeniu
osoby. Jezeli liczba oséb zatrudnionych przekracza 10 osdb, organ ten moze sktadac sie
z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej niz 3.
Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy:
a) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
wyrazanie opinii w tym zakresie,
b) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Stowarzyszenie
oraz proponowanych zmian w tym zakresie,
c) opiniowanie planowanych dziatarn Stowarzyszenia, w tym na rzecz reintegracji spofecznej
i zawodowe;.
Szczegbdtowy tryb organizacji i dziatania organu konsultacyjno-doradczego okresli uchwata lub
regulamin opracowany i uchwalony przez Zarzad.

Rozdziat V
— Majatek i fundusze

§21.
Majatek Stowarzyszenia tworzg Srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktére stuzg wytgcznie
realizacji celdw Stowarzyszenia.
Dochody Stowarzyszenia pochodza:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z darowizn i spadkdw,
c) zsubwencji, grantéw i dotacji osob prawnych,
d) ze zbidrekiimprez publicznych,
e) zwifasnej dziatalnosci,
f)  z dziafalnosci odptatnej pozytku publicznego,
g) zdziafalnosci gospodarczej.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Dochéd osiggany przez Stowarzyszenie w cafosci jest przeznaczany na realizacje jego celéw
statutowych. Stowarzyszenie nie przeznacza zysku ani nadwyzki bilansowe] uzyskanych
z wykonywanej dziatalnosci do podziatu miedzy swoich cztonkdw, cztonkéw wtadz i osoby w nim
zatrudnione.

§ 22.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogélnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach i rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.
Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:
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a) 58.11.Z - Wydawanie ksigzek

b) 58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania

c) 73.11.Z- Dziatalnos$¢ agencji reklamowych

d) 73.12.Z - Reklama poprzez srodki masowego przekazu

e) 78.10.Z- Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow

f)  85.10.Z - Placowki wychowania przedszkolnego

g) 85.59.B - Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych

h) 85.59.D - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

i) 85.69.Z - Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana

j)  88.91.Z - Opieka dzienna nad dzieémi

k) 93.21.Z - Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki

3. Dziatalno$¢ gospodarcza mozie by¢ prowadzona bezposrednio przez Stowarzyszenie badz
w formie organizacyjnie wyodrebnionych jednostek, ktérych tryb tworzenia, likwidacji, zasady
funkcjonowania oraz zakres dziatalnosci okresla Zarzad w drodze uchwaty lub regulaminu.

4. Dochdd osiggany przez Stowarzyszenie z prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej w catosci bedzie
przeznaczany na realizacje jej celdw statutowych.

5. Jezeli przedmiot dziatalnos$ci Stowarzyszenia bedzie wymagat stosownego zezwolenia lub koncesiji,
Stowarzyszenie podejmie dziatalnos¢ w tym przedmiocie dopiero po ich uzyskaniu.

6. Dziatalno$¢ gospodarcza bedzie miata jedynie charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci
statutowej, ktérej celem nadrzednym jest prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 23.
1. Stowarzyszenie nie moze:

a) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani cztonkom,
cztonkom organdéw, osobom zatrudnionym w Stowarzyszeniu ani osobom, z ktérymi osoby
zatrudnione w Stowarzyszeniu pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, ani zabezpiecza¢ ich zobowigzan mieniem Stowarzyszenia;

b) przekazywac¢ majatku na rzecz osdéb, o ktérych mowa w pkt a) powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywac majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt a) powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio
z celu statutowego;

d) dokonywac zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim powigzanych
lub podmiotow, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt a) powyzej, na zasadach
innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Przez osoby zatrudnione, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ osoby wymienione

w art. 5 ust. 3 ustawy o ekonomii spoteczne;j.

§24.
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych, uprawniony
jest Prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie lub dwdch cztonkdédw Zarzadu dziatajgcych facznie.
Rozdziat VI
— Postanowienia koricowe

§ 25.
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1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji, przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia pozostatego po likwidacji oraz

wyznacza likwidatora.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Tekst jednolity statutu uchwalony w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw nr ............... w dniu
.............................. r.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:
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